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MODELO DE PREVENCION DE DELITOS
PACTO DE INTEGRIDAD
PAT TRAFFIC LIMITADA

.- OBJETIVOS

La integridad es uno de los principios fundamentales que guian al
comportamiento de los trabajadores y trabajadoras del PAT Traffic Ltda. Asi se
puede desprender del conjunto de politicas, procedimientos y herramientas que
PAT Traffic Ltda. ha propuesto para prevenir, detectar y reaccionar a conductas
que se apartan de los valores éticos personales de sus trabajadores y
trabajadoras y del estandar ético empresarial de nuestra empresa, que nos han
permitido enfrentar los riegos que puedan o incidan en la transparencia y
legalidad del desarrollo de nuestros negocios.

Las herramientas y procedimientos que PAT Traffic Ltda. lleva a cabo se
encuentran mencionadas a continuacion, y que el Pacto de Integridad del Modelo
de Prevencion de delitos forma parte integrante de todos ellos. Cabe hacer
presente que el cédigo y las politicas que a continuacion se indican, han sido
parte de nuestro actuar desde el afio 2017.

1.- Cédigo de Conducta y Etica Empresarial

PAT Traffic Ltda. ha llevado a cabo sus actividades empresariales y comerciales
con el mas estricto cumplimiento de la leyes aplicables tanto dentro como fuera
del pais en plena adhesion y complemento con los mas altos estandares de
integridad y ética empresarial y las hemos interiorizado y puestas en marcha en
PAT Traffic Ltda.

El presente documento es la continuacion del Cédigo de Conducta y Etica
Empresarial que suscribieron PAT Traffic Ltda. y sus empleados en el afio 2017,
cuando la empresa aun formaba parte del Grupo Quarter Hill, ya sea con sus
trabajadores y trabajadoras, clientes, proveedores y publico en general. Este
Cédigo de Etica se aplico y se aplica a los directores, trabajadores y trabajadoras
que son responsables de leer, comprender y cumplir este Codigo.

Este Cddigo contempla;
- Denuncia de Infracciones

- Asuntos Disciplinarios
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- Integridad de los registros y cumplimiento de buenas practicas contables
- Mantenimiento de Activos

- Confidencialidad

- Conflicto de Intereses

- Pagos Comerciales Indebidos

- Leyes, Estatutos y Reglamentos

2.- Politica de Divulgaciéon y Confidencialidad Empresarial

Junto al Cédigo de Etica, PAT Traffic Ltda. ha adherido la Politica de
Divulgacion y Confidencialidad Empresarial. El objetivo de esta Politica es
brindar la orientacién para garantizar los siguientes fines:

- Que la informacién material se divulgue publicamente de manera oportuna.

- Llevar a cabo una investigacidon razonable para reducir el riesgo de
tergiversaciones materiales.

- Que se produzca una investigacion razonable para reducir el riesgo de
informacion no divulgada.

- Que se dirija rapidamente la divulgacion si la informacion material no fue
divulgada o si se sabe que se han hecho publicas tergiversaciones materiales.

- Que los requisitos de confidencialidad de PAT Traffic se difundan a todo el
personal apropiado de la empresa.

3.- Politica de Uso de Informacién Privilegiada

El objetivo es asegurar que los directores, funcionarios y trabajadores de PAT
Traffic Ltda. cumplan las prohibiciones bajo las leyes de valores aplicables contra
el “Uso de Informacién Privilegiada”, “Soplos” y "Recomendaciones de
Operaciones” de PAT Traffic Ltda. y valores de otras empresas con las que PAT
Traffic Ltda. haya firmado contratos.

De la Politica de divulgacién corporativa y confidencialidad de Pat Traffic Ltda.
se espera que cada persona cumpla con ella en todos los aspectos. Las
disposiciones de la Politica de divulgaciéon corporativa y confidencialidad
relacionadas con el "mantenimiento de la confidencialidad" son particularmente
importantes al momento de hablar de las disposiciones de esta Politica.
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4.- Politica de Proteccion de Denuncias en Asuntos Financieros

PAT Traffic Ltda. se enorgullece de ser buenos ciudadanos empresariales y estan
comprometidos con los mas altos estandares éticos.

Esta Politica esta destinada a promover la conducta ética junto con la Politica de
uso de informacioén privilegiada de PAT Traffic Ltda., la Politica de divulgacion
corporativa y confidencialidad y el Cédigo de conducta y ética empresarial.

El Modelo de Prevencidon de delitos, sumado a los ya mencionados da cuenta
real, efectiva y cierta del compromiso organizacional de PAT Traffic LTda. para
evitar la comision de los ilicitos establecidos en la Ley 20.393, asi como también
dar cumplimiento a lo dispuesto en el Dictamen N° E370752, de 2023, de la
Contraloria General de la Republica. Los Cédigos sefalados previamente es
propender y evitar que algunos de nuestros trabajadores cometan alguno de los
delitos referidos en la ley mencionada, éste lo hara no solo en contradiccion con
nuestra cultura de integridad corporativa, sino que ademas de ello podria
producirse a pesar de las prevenciones desplegadas por PAT Traffic Ltda. para
impedir este tipo de conductas. Nuestro interés y propdsito es minimizar al
maximo este tipo de riesgo y que estos se lleven a cabo, esto a través de
nuestras politicas de integridad, actuando con honestidad en nuestros negocios
y con los trabajadores, desarrollando nuestras labores con transparencia en todo
lo largo de la cadena de produccidn de nuestros servicios.

Para cumplir este Pacto de Integridad y conseguir sus objetivos que conllevan
implicitos deberes de autoregulacion, nuestra empresa ha dispuesto una serie
de procesos que permiten neutralizar, hasta donde sea posible, el riesgo de la
comisién de los ilicitos, contribuyendo a su prevencion y deteccion oportuna.

Este Modelo de Prevencion de Delitos, o Pacto de Integridad, establece un
marco de referencia para garantizar la ética, honestidad y transparencia en los
negocios y actividades propias de la empresa.

Es por ello que se contempla en este modelo:

- Un conjunto de reglas, protocolos y procedimientos de los trabajadores y
trabajadoras que intervienen en las actividades de ejecutar sus tareas y
funciones de una manera que se prevenga la comisién de los delitos,
junto a procedimientos administrativos.

- Establecer sanciones administrativas dentro de la organizacion, como también
el establecer procedimientos de investigacion de denuncias una vez que se ha
logrado determinar el eventual ilicito, en todos aquellos casos en que no se dé
cumplimiento al modelo de prevencion de delitos.

- El seguimiento que permita determinar o establecer el cumplimiento de los
protocolos y llevar acabo los ajustes que este requiera.
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El Pacto de Integridad y su modelo de Prevencion de Delitos, aplica para todos
los trabajadores y trabajadoras, gerentes y asociados, controladores, ejecutivos,
representantes que realicen actividades de administracion y de supervision.

Documentacion relacionada

Codigo de Conducta y Etica Empresarial

Politica de Divulgacion y Confidencialidad Empresarial
Politica de Uso de Informacion Privilegiada

Politica de Proteccion de Denuncias en Asuntos Financieros

Il.- TIPOS DE DELITOS CONTEMPLADOS EN LALEY 20.393

La Ley 20.393 de Chile establece la responsabilidad penal de las personas
juridicas por ciertos delitos, principalmente lavado de activos, financiamiento del
terrorismo y delitos de cohecho.

La ley establece que las empresas pueden ser responsables penalmente por
delitos cometidos en su nombre o en su beneficio, siempre que estos sean
cometidos por personas que ocupen cargos o posiciones dentro de la empresa.

La ley se aplica principalmente a los delitos de lavado de activos, financiamiento
del terrorismo y delitos de cohecho. A continuacion lo que define el Cédigo Penal
respecto los delitos indicados en la ley.

a).- Soborno a empleados y funcionarios publicos

Establecido en el articulo 250 del Cédigo Penal, sanciona a quien dé, ofrezca o
consienta en dar a un empleado publico un beneficio econémico o de otra
naturaleza, en provecho de éste o de un tercero, en virtud de las siguientes
justificaciones; i) en razén de su cargo; ii) para que éste desarrolle u omita
algunos de los actos propios de su cargo; iii) por haber realizado u omitido actos
propios de su cargo; iv) para que ejerza influencia sobre otro empleado publico,
beneficiando a un tercero; v) para que cometa ciertos delitos.

El articulo 260 del Codigo Penal, define quienes son empleados publicos para
efectos de esta ley. La definicidén legal es el desempefio de un cargo o funcién
publica. Su definicidon es amplia por lo que al analizar este riesgo de Cohecho se
deber tener un amplio espectro.

Para los efectos de este delito se entiende beneficio econémico cualquier tipo de
retribucion que reciba el empleado publico, en su propio beneficio o en beneficio
de un tercero, que aumente su patrimonio o impida su disminucién, ya sea
dinero, especies o cualquier otra cosa evaluable en dinero, como las siguientes;
descuentos, beneficios crediticios adicionales, viajes, condonacién de deudas,
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becas, entre otros, ya que dicho beneficio puede tener un tenor distinto al
beneficio econdémico.

Las acciones y omisiones que se esperan del empleado publico se encuentran
establecidas en los articulos 248, 248 bis y 249 del Cddigo Penal, en los
siguientes términos:

1) Dar, ofrecer o consentir en dar algun beneficio econdémico o de otra naturaleza
en razon del cargo del empleado publico, sea que dicho beneficio vaya a favor
del antedicho empleado o de un tercero. Basta que el empleado publico pida
directamente un beneficio econdmico o de otra naturaleza (en tal caso el delito
lo comete el empleado publico) o que alguien se lo ofrezca para que se cometa
el delito de cohecho.

2) Dar, ofrecer o consentir en dar un beneficio econémico o de otra naturaleza a
un empleado publico para ejecutar o por haber ejecutado un acto propio de su
cargo en razén del cual no le estan sefialados derechos.

3) Ofrecer o consentir en dar un beneficio econdmico o de otra naturaleza, para
que el empleado publico omita o por haber omitido un acto propio de su cargo, o
para ejecutar o por haber ejecutado un acto con infraccién a los deberes de su
cargo. La infraccion también puede consistir en ejercer influencia en otro
funcionario publico para que este ultimo realice un acto que beneficie a un tercero
interesado.

4) Dar, ofrecer o consentir en dar un beneficio econémico o de otra naturaleza al
empleado publico para que cometa crimenes o simples delitos de caracter
funcionario en el ejercicio de su cargo, o delitos que atenten contra los derechos
garantizados por la Constitucion.

b).- Lavado de activos

El Lavado de Activos esta establecido en el articulo 27 de la ley 19.913, que
sanciona a las siguientes personas:

1) Quienes oculten o disimulen el origen ilicito o prohibido de dineros o bienes a
sabiendas de que provienen directa o indirectamente de una actividad ilicita
sefalada en la ley. En tal caso es necesario el conocimiento de que los bienes
de alguna manera provienen de la comision de alguno de los delitos base
establecidos en la ley.

2) Los que adquieren, poseen, tienen o usan, con animo de lucro, los bienes de
origen ilicito siempre que al recibirlos se haya conocido su origen ilicito.

3) Quienes incurran en cualquiera de las conductas anteriores aun
desconociendo el origen ilicito de los bienes, si el sujeto debié conocer dicha
procedencia y por una falta de cuidado que le era exigible, no lo hizo. Se trata de
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la figura imprudente de lavado de activos, conforme la cual no solo se sanciona
a quien tiene la intencidn directa de ocultar el origen ilicito de los bienes, sino
que también a quien por falta de cuidado que le era exigible “permitié” que se
llevara a cabo la conducta ilicita.

Los delitos a través de los cuales se configuran el lavado de activos se
encuentran establecidos en las siguientes leyes;

- Ley 18.045, sobre Mercado de Valores

- Ley 20.000, sobre trafico ilicito de estupefacientes

- Ley 17. 798, sobre control de armas, respecto de las siguientes
conductas: a) Fabricar, armar, transformar, importar, internar al pais,
exportar, transportar, almacenar, distribuir, o celebrar convenciones sin la
autorizacion que establece la ley respecto de armas sujetas a control; y
b) construir, utilizar, acondicionar o poseer las instalaciones destinadas a
la fabricacion, armaduria, prueba, almacenamiento o depédsito de armas
sujetas a control sin la autorizacion que exige la ley.

- Aquellos establecidos en la Ley General de Bancos, aquellos establecidos
en su titulo XVII.

- Cddigo Tributario, especialmente el contenido en el numero 4° del articulo
97.

- La Ley de Aduanas, en su articulo 168, del delito de contrabando.

- El Coddigo Penal, se considera como delito base los siguientes:
prevaricacion, malversacién de caudales publicos, fraudes y exacciones
ilegales, cohecho a funcionario publico nacional o extranjero, asociacion
ilicita, secuestro y sustraccién de menores, facilitacion de la prostitucion
en menores de edad, produccién, distribucion y comercializacién de
material pornografico con utilizacion de menores de edad, tréfico ilicito de
inmigrantes y trata de personas, estafas, fraude de subvenciones,
apropiacion indebida y administracion desleal.

c).- Financiamiento del terrorismo

Articulo 8° ley N° 18.314: Dispone; El que por cualquier medio, directa o
indirectamente, solicite, recaude o provea fondos con la finalidad de que se
utilicen en la comisién de cualquiera de los delitos terroristas sefialados en el
articulo 2°, sera castigado con la pena de presidio menor en sus grados minimo
a medio, a menos que en virtud de la provisibn de fondos le quepa
responsabilidad en un delito determinado, caso en el cual se le sancionara por
este ultimo titulo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 294 bis del Cddigo
Penal.
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d).-- Receptacién

El Cédigo Penal en su Articulo 456 bis A.-tipifica la Receptacién de la siguiente
manera: El que conociendo su origen o no pudiendo menos que conocerlo, tenga
en su poder, a cualquier titulo, especies hurtadas, robadas u objeto de abigeato,
de receptacion o de apropiacion indebida del articulo 470, numero 1°, las
transporte, compre, venda, transforme o comercialice en cualquier forma, aun
cuando ya hubiese dispuesto de ellas, sufrira la pena de presidio menor en
cualquiera de sus grados y multa de cinco a cien unidades tributarias mensuales.

Para la determinacion de la pena aplicable el tribunal tendra especialmente en
cuenta el valor de las especies, asi como la gravedad del delito en que se
obtuvieron, si éste era conocido por el autor.

Cuando el objeto de la receptacién sean vehiculos motorizados o cosas que
forman parte de redes de suministro de servicios publicos o domiciliarios, tales
como electricidad, gas, agua, alcantarillado, colectores de aguas lluvia o
telefonia, se impondra la pena de presidio menor en su grado maximo y multa
de cinco a veinte unidades tributarias mensuales. La sentencia condenatoria por
delitos de este inciso dispondra el comiso de los instrumentos, herramientas o
medios empleados para cometerlos o para transformar o transportar los
elementos sustraidos. Si dichos elementos son almacenados, ocultados o
transformados en algun establecimiento de comercio con conocimiento del
duefio o administrador, se podra decretar, ademas, la clausura definitiva de dicho
establecimiento, oficiandose a la autoridad competente.

Se impondra el grado maximo de la pena establecida en el inciso primero,
cuando el autor haya incurrido en reiteracion de esos hechos o sea reincidente
en ellos. En los casos de reiteracion o reincidencia en la receptacion de los
objetos sefialados en el inciso precedente, se aplicara la pena privativa de
libertad alli establecida, aumentada en un grado.

Tratandose del delito de abigeato la multa establecida en el inciso primero sera
de setenta y cinco a cien unidades tributarias mensuales y el juez podra disponer
la clausura definitiva del establecimiento.

Si el valor de lo receptado excediere de cuatrocientas unidades tributarias
mensuales, se impondra el grado maximo de la pena o el maximum de la pena
que corresponda en cada caso.

e).- Corrupcion entre particulares

Este tipo de conductas se da tipicamente dentro de un proceso de contratacién
en el que existan al menos tres empresas involucradas, una que se encuentra
en posicion de favorecer, y otras que tomaran la posicién de empresa favorecida
y/o perjudicada, dependiendo de la decisidon que adopte la empresa en posicidon
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de favorecer. Aca el bien juridico protegido por el ilicito es la libre competencia,
de forma tal que se considerara que hay delito cuando la conducta provoque un
resultado negativo para la libre competencia, o al menos la ponga en riesgo.

Este tipo de delitos puede ser cometido por cualquier trabajador o mandatario de
una empresa, que deba decidir respecto a las licitaciones, contrataciones y
compras directas que realice PAT Traffic Ltda.

Este tipo de delitos se materializa o consuma con la mera aceptacion del
beneficio econémico, sin la necesidad que se haga entrega real o efectiva del
beneficio.

f).- Administracion desleal

Este tipo de delitos podria ser llevado a cabo por varios sujetos, estableciéndose
una figura base, que castiga al que realice la conducta “teniendo a su cargo la
salvaguardia o la gestion del patrimonio de otra persona, o de alguna parte de
este, en virtud de la ley, de una orden de la autoridad o de un acto o contrato’.
Ademas de la figura base, el ilicito sanciona a una serie de sujetos especificos.
(i) guardadores, tutores o curadores de una persona incapaz, o cualquiera que
la tuviere a su cargo en alguna otra calidad; y (ii) el administrador del patrimonio
de una sociedad andnima abierta o especial. En este ultimo caso, se impone una
pena adicional, consistente en la inhabilitacion especial temporal para
desempenarse como gerente, director, liquidador o administrador a cualquier
titulo de una sociedad o entidad sometida a fiscalizacion de una
Superintendencia o de la Comision para el Mercado Financiero (CMF).

Un ejemplo de pacto de integridad en Chile, segun la web de ChileCompra,
incluye el compromiso de cumplir con la normativa vigente y adherir a altos
estandares éticos. Esto implica no incurrir en practicas corruptas o delictivas
como el cohecho, la adulteracion de documentos o la violacion de los derechos
de los trabajadores. Adicionalmente, los oferentes se obligan a no ofrecer ni
conceder sobornos, regalos o dadivas a funcionarios publicos relacionados con
la licitacion o el contrato.

Para configurar este delito, el perjuicio puede consistir en la disminucion de
activos, derechos o el aumento de obligaciones del patrimonio de la empresa
afectada; o también en la pérdida de chances potenciales de negocios y/o la
pérdida de administracion efectiva del patrimonio.

Pueden ser autores del delito todos quienes, en virtud de una ley sectorial,
regulacion administrativa, su contrato de trabajo, o un mandato, tengan
facultades de administraciéon del patrimonio de una empresa, o de parte de éste.
En particular, podran ser eventuales autores del delito todos quienes puedan
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administrar el patrimonio de forma tal que se les otorgue facultad de disposicién
de éste.

d).- Negociacion incompatible

Este tipo de delito tiene una caracteristica especial, toda vez que para que se
produzca no es necesario que exista un beneficio para el autor, bastando para
ello, el mero interés en el negocio que tiene a su cargo. Entonces, el solo hecho
de querer participar en una operacion comercial que implicaria que dicha
operacion obligaria a abstenerse y no se hace. En este tipo de casos al interés
es meramente economico.

Este tipo de delito puede ser cometido por una serie diversa de sujetos, entre los
que cuentan los directores y gerentes de una de sus sociedades andnimas, asi
como toda otra persona dentro de la sociedad, a quien le sean aplicables las
normas que en materia de deberes se establecen para los directores y gerentes
de estas sociedades.

h).- Apropiacion indebida

El Articulo 470 del Codigo Penal, sefiala que incurren en este delito a los que en
perjuicio de otro se apropiaren o distrajeren dinero, efectos o cualquiera otra cosa
mueble que hubieren recibido en depdsito, comisidon o administracién, o por otro
titulo que produzca obligacién de entregarla o devolverla.

lll.- ADMINISTRACION DE LOS RIEGOS

PAT Traffic Ltda., junto al Compliance Officer se encuentra en forma
permanente definiendo, evaluando, monitoreando los eventuales riesgos a nivel
de empresa, asi también existe una estrategia, de acuerdo a los antecedentes
recopilados, para la elaboracion de planes con el propdsito de disminuir y de
alguna manera bajar al maximo los riesgos contemplados en la ley 20.393.

Al haber dimensionado e identificado los riesgos, se han establecido medidas
orientadas a prevenir su ocurrencia:

- [Establecer un mecanismo de capacitacion permanente.

- Revisar los protocolos establecidos e implementar nuevas reglas y/o
nuevos procedimientos que permitan que todos los trabajadores y
trabajadoras que intervengan en las actividades o procesos que importen
un riesgo de comision de los delitos de la ley 20.393, puedan programar
sus tareas o labores que llevan a cabo de forma que provengan su
comision.
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Establecer procedimientos de auditoria y administrativos de los recursos
financieros que permitan advertir su utilizacion en los delitos previamente
expuestos.

Fijar estandares y normas claras que ayuden a los trabajadores y
trabajadoras a cumplir con sus responsabilidades laborales en
conformidad con la legislacion vigente, el Reglamento Interno de Higiene
y Seguridad y de esta manera prevenir potenciales incumplimientos de la

ley.

IV.- MEDIDAS PREVENTIVAS

La forma en la cual Pat Traffic Ltda. evita el tipo de delitos descritos y otros, esto
es por todos sus gerentes, trabajadores y trabajadoras es mediante los
siguientes mecanismos;

Una evaluacion permanente de todos nuestros procedimientos
Establecer con nuestros proveedores y asociados una clausula relativa al
presente Pacto de Integridad.

Llevar a cabo auditorias a los procedimientos de administracion y
financieros.

Incorporar en los contratos de trabajo una clausula que diga relacién con
el presente Pacto de Integridad, que se sumara a las otras politicas que
ya se encuentran en curso en la empresa.

Incorporar en el Reglamento de Higiene y Seguridad, una clausula relativa
al presente Pacto de Integridad.

Incorporar una clausula para los proveedores ya sea que presten servicios
0 provean de bienes, en la cual se obliguen a actuar conforme a la ley;
declarar la toma de conocimiento de que la empresa cuenta con un
Modelo de Prevencion de Delitos; la prohibicion de cometer cualquier
delito contemplado en la ley 20.393; la obligacion de no comprometer la
responsabilidad penal de la empresa; la obligacion de entregar
informacion en el escenario de investigaciones internas llevadas a cabo
en el contexto del modelo de prevencioén de delitos; la obligacion de dar a
conocer en la empresa de aquellos hachos que pudiesen comprometer la
responsabilidad penal de la empresa.

V.- FORMAS DE COMUNICACION DEL MODELO

Para una eficiente implementacién del Modelo de Prevencién de Delitos, los
trabajadores y trabajadoras de Pat Traffic Ltda. deben conocer los alcances y
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objetivos, procedimientos y controles en el ambito del presente Pacto de
Integridad, del mismo modo, se necesita su compromiso y completa adhesion al
modelo, independiente a lo ya sefialado en cuanto a que se incorporara una
clausula a sus contratos de trabajo y el reglamento de higiene y seguridad, el
presente Modelo estara disponible en la pagina intranet de la empresa.

VI.- PROCEDIMIENTO DE DENUNCIAS

Pat Traffic Ltda, ha establecido un Procedimiento de Denuncias, Investigacion y
Sanciones. Se estima necesario contar con un mecanismo de denuncias que de
las facilidades a los trabajadores y trabajadoras, proveedores y terceros a
cumplir con su obligacion de denuncia en la eventualidad de conocer o
sospechar de la comision de cualquier hecho constitutivo de delito, ya sea los
contemplados en la ley 20.393 u otros.

Se ha creado para estos efectos un correo electrénico Pactodeintegridad@pat-
traffic.cl, a través del cual se podran realizar las denuncias en torno a una
infraccion a las normas establecidas y mencionadas previamente.

VIl.- SANCIONES

Las sanciones establecidas respecto de trabajadores, trabajadoras vy
colaboradores se han establecido en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y
Seguridad y han sido aceptadas y reconocidas por ellos.

Através de la suscripcidon de los documentos correspondientes. Se entiende que
hay una infraccion sancionable en aquellos casos en que el trabajador o
proveedor ha incumplido sus obligaciones de vigilancia, denuncia, capacitacion
0 cualquiera otra establecida en el modelo de prevencién de delitos.

Las sanciones seran impuestas una vez se hayan observado todos los
mecanismos que permitan acreditar fehacientemente los hechos investigados y
otorgando en todo momento las mas amplias garantias de un debido proceso e
investigaciéon. No obstante lo anterior, la eventual aplicacién de sanciones, son
sin perjuicio de las acciones civiles y penales que pudieran corresponder en el
caso en particular.

La prevencion de los delitos recién referidos en un esfuerzo conjunto que solo
se podra materializar en colaboracion en su quehacer de empresa, en especial
por sus trabajadores y trabajadoras, gerentes y ejecutivos, entre las que se
encuentran:

- Dar cumplimiento a las obligaciones que se establecen para los trabajadores y
trabajadoras en las diferentes politicas y procedimientos establecidos como
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parte del sistema de cumplimiento de los objetivos de transparencia de PAT
Traffic Ltda.

- Incorporar en los contratos con proveedores y contratistas una clausula relativa
al presente Pacto de Integridad.

Respecto de aquellos proveedores con los que la compafia no tenga contratos,
se incluira en las ordenes de compra o se enviara por mail solicitando su
conformidad a este.

- Evaluar servicios criticos

- Evaluar y analizar los riesgos que se generen en las operaciones con partes
relacionadas

PAT Traffic Ltda.

Santiago, 12 de mayo de 2025

PACTO DE INTEGRIDAD Pagina N° 14



